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Avtal om intermittent anstallning

Detta avtal har denna dag ingatts mellan:

(1)

(2)

1.1

1.2

1.3

1.3.1

2.1

2.2

2.3

24

Hemstdéd Foérmedling i Sverige AB, 559248-3951, Banorp Branna 1, 585 75
Ljungsbro, ("Bolaget”); och

Du som registrerar dig som medmanniska i Hemstodds system ("den Anstéllde”).

Befattning och anstallningsform

Den Anstdllde anstdlls for att tjanstgéra som medmanniska innebarande
arbetsuppgifter sdasom hushallsnara tjanster som bland annat, promenadsallskap och
olika former av stéd for aldre. Anstallningen ar en s.k. intermittent anstallining och
avser endast arbete vid Bolagets behov. Nagon garanti fér den Anstéllde att fa utféra
viss mangd arbete for Bolagets rakning féreligger inte.

Nar Bolaget har behov av den Anstélldes tjanster ska Bolaget genom Bolagets
system kontakta den Anstdllde och éverenskomma om tidsperioden for arbetets
utférande. Den Anstallde har inte nagon skyldighet att tacka ja till erbjudet arbete.

Att anstéllningen &r intermittent innebar att en ny tidsbegransad anstéllning (en
allman visstidsanstalining enligt 5 § st. 1 p. 1 LAS) uppstar vid varje nytt
arbetstillfélle. Mellan arbetstillfallena ar den Anstéllde alltsa inte anstalld av Bolaget.

Utdver vad som regleras i detta anstéllningsavtal ar den Anstallde skyldig att vid var
tid folja och halla sig uppdaterad om Bolagets policys och férhallningsregler; dessa
finns tillgéngliga fér den Anstéllde pa Bolagets hemsida.

Lon och 6vriga anstallningsformaner

Lonen for det aktuella arbetstillfallet kommer kommuniceras till den Anstallde infor
varje nytt arbetstillfialle. Upparbetad 16n utbetalas fére utgadngen av varje
kalendermanad i efterskott.

Den Anstallde ar inte berattigad till dvertidsersattning, restidsersattning, ersattning
for obekvam arbetstid eller annan liknande ersattning.

Bolaget ska teckna férsakringar fér den Anstélldes rékning i enlighet med Bolagets
policy.

Den Anstéllde har inte ratt till nagon semesterledighet. Bolaget ska dock utge
semesterersattning uppgaende till 12 procent pa den 16n som utbetalas enligt punkt
2.1 ovan.
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Lojalitet

Forhallandet mellan Bolaget och den Anstallde grundar sig pa émsesidig lojalitet och
omsesidigt fértroende. Den Anstallde ska agna all sin arbetstid och omsorg at att vid
alla tillfallen tillvarata Bolagets intressen enligt basta férmaga. Det arbete som utférs
fér Bolagets kunder ska ske genom Bolagets system. Den Anstallde atar sig att aven
utanfor arbetstid iaktta professionalitet gentemot Bolagets kunder.

Den Anstéllde ar strikt forbjuden att, bade direkt och indirekt, ta emot gavor, arv eller
lan till ett varde 6ver 350 kronor per ar fran Bolagets kunder.

Sekretess

All information rérande affarsférhallanden och liknande (liksom annan information av
konfidentiell natur) som den Anstdllde far ta del av med anledning av sin(a)
anstallning(ar) ska, saval under anstallningstiden som efter anstaliningens
upphoérande, behandlas som konfidentiell. Detta galler oavsett om informationen
harrér fran Bolaget eller fran tredje part (exempelvis en kund), oavsett om
informationen féormedlats muntligen eller skriftigen och oavsett om den markerats
som konfidentiell eller inte. Exempel pa sadan information ar information om Bolaget,
om dess kunder och annan liknande information som den Anstallde far kdnnedom
om i samband med anstallningen. Sadan information far inte utnyttjas fér annat
andamal an for utférandet av arbetsuppgifterna inom ramen foér anstallningen och
den far inte rojas fér utomstaende.

Immateriella rattigheter

Bolaget erhaller genom detta avtal 4ganderatten och den exklusiva férfoganderatten
till allt material och alla resultat, samt alla dartill relaterade immateriella rattigheter,
som den Anstéllde framstéller under anstéllningstiden ("Materialet”). Den Anstallde
far inte for egen eller tredje mans réakning anvanda sig av Materialet utan Bolagets i
férvag lamnade skriftiga medgivande (om inte anvandandet ar nédvandigt for
fullgbrandet av skyldigheterna enligt detta avtal). Bolaget har ratt att, utan
féregaende information till och utan tillstand av den Anstallde, kopiera, fritt utveckla
och bearbeta, samt att till annan upplata och 6verlata Materialet i saval ursprunglig
som i reviderad version (sadan tredje part erhaller aven samma réattigheter).

Behandling av personuppgifter och IT-sdkerhet

Den Anstéllde informeras harmed om att Bolaget i samband med den Anstélldes
anstallning kommer att behéva behandla personuppgifter avseende den Anstéllde
sasom exempelvis namn, adress, personnummer och bankkonto. Bolaget &r
personuppgiftsansvarig for den Anstélldes personuppgifter. Fullstindig information
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avseende Bolagets behandling av den Anstélldes personuppgifter aterfinns i
Bolagets personuppgiftspolicy.

Den Anstéllde atar sig att félja Bolagets policys vid anvandning av Bolagets e-
postsystem, Internettjanster och programvaror. Den Anstéllde ar medveten om att
Bolaget kan komma att 6vervaka den Anstalldes tillgang till IT-utrustning och IT-
anvandning via Bolagets datasystem enligt féljande syften: (i) for att uppratthalla IT-
sakerheten, (ii) for att uppratthalla kontakten med kunder och liknande under den
Anstélldes franvaro, och (iii) vid skalig misstanke om att den Anstallde anvander IT-
utrustningen i strid med anstéllningsavtalet eller Bolaget policys.

Vite och skadestand

For det fall den Anstallde bryter mot bestdmmelsen i punkten 3.2 ovan eller om den
Anstéllde grovt brutit mot sina aliggande som anstalld genom att bega stéld fran
nagon av Bolagets kunder ska Bolaget vara berattigat att for varje Overtradelse
erhalla vite motsvarande SEK 25 000. Bolaget ager dock ratt att krava ytterligare
ersattning for det fall den skada Bolaget lidit pa grund av Overtradelsen Gverstiger
vitesbeloppet samt att vidta andra rattsliga atgarder.

Ovrigt
Svensk lag ar tillamplig pa detta avtal.

Andringar i och/eller tillagg till avtalet ska for att vara géllande upprattas skriftligen
eller elektroniskt och undertecknas av bada parter.

Detta avtal ersatter tidigare skriftliga och muntliga dverenskommelser mellan Bolaget
och den Anstallde betraffande dennes anstallning.

* % % % %
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